Arbejdsmarkedspotentialet og

overfgrselsordninger

Allan Lyngsg Madsen,
chefgkonom i LO

Nationalgkonomisk Forening,
23. maj 2017

IO Landsorganisationen i Danmark



Hovedbudskab

Meget begraenset arbejdsmarkedspotentiale blandt

personer pa offentlig forsgrgelse

— de lavthaengende frugter er plukket

Ret kanonerne mod veje til at haave produktiviteten

- kvalitetslgft i uddannelse over hele linjen, forskning,

udvikling, infrastruktur
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Hgj beskaeftigelsesfrekvens i DK internationalt set

Beskaeftigelsesfrekvenser, 1996-2016
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Kilde: Eurostat
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Store forskelle i gruppen af offentligt forsgrgede

Opdeling af offentligt forsgrgede, 2016 K4
o 43755
I alt: ~

B Arbejdslose

739.353
M Barsel
210437 M Efterlon
49974
B Kontanthjeelp, ikke-
jobparat

M Stottet beskeeftigelse
66708

Sygedagpenge

/ W Fortidspension mv.
53282

Ovrige ydelser

95058

Kilde: Danmarks Statistik
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Efterlyser flere nuancer i offentlig debat -

Hvorfor er man pa offentlig overfgrsel?

o Mangel pa job / under kapacitetsgraensen

o Matcher man ikke kvalifikationskravene

o Far man ikke de rette tilbud

o Er forskelsbelgbet begraenset

o Andre problemer end arbejdslgshed

o Velfeerdsgode/investering (fx barsel)

o Overfgrselssystemet fungerer som en forsikring
o Institutionelle barrierer / systemfejl

o O0SV ...
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Vaesentlig pointe i vurdering af aktuelt potentiale -
Spgrgsmalene er besvaret med mange reformer

1.000 fuldtidspersoner 2010 K1 2016 K4 FEndring Reformeret?
Beskaeftigede
168 164 -4
Stgttet beskeeftigelse
: 86 95 9 V (2012, 14, 16)
B [ f kaeftigel
arselsdagpenge fra beskaeftigelse 44 40 3
Sygedagpenge fra beskeeftigelse
VRIEEEEPErS g 38 29 9 Vv (2010, 13, 17)
Arbejdsl
rbejdslgse 194 143 -51
Registrerede arbejdslgse
gistrerede arbejdsio 182 130 52 Vv (2010, 14, 16)
Ledighedsydelse
ighedsydels 12 13 1 vV (2012)
Uden for arbejdsmarkedet
484 432 -52
Efterl
erion 127 67 -60 v (2011)
Fortid i
grtidspension 244 210 -33 v (2012)
Kontanthjeel , ikke-job t
ontanthje=ip mv, fkke-jobpara 66 90 23 v (13, 15, 16, 17)
Sygedagpenge fra arbejdslgshed
ygedagpenge ira arbejdsio 32 25 -8 v (2010, 2013)
B Isd f bejdslgshed
arselsdagpenge fra arbejdslgshe 1 9 4
Offentligt f de i alt ekskl. SU
entligt forsgrgede i alt eks 846 239 106
Offentligt forsgrgede i alt ekskl. SU og alle beskaeftigede
678 575 -103

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger
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Evidens (1): Hvad siger vismand og andre eksperter?

D@R-efterarsrapport 2015:
« Kontanthjeelpsreformen fra 2014: 1.600-2.600 ekstra i job

« Begraenset potentiale for at gge beskaeftigelsen gennem
ydelsesreduktioner for jobparate kontanthjaelpsmodtagere over 30 ar: En
30 pct. reduktion i kontanthjzlpen for 30.000 bergrte ville kunne gge
beskaeftigelsen for 30-64-arige med 3.000-5.000 personer.

Regeringen:
.« Skgnnet strukturel arbejdsudbudseffekt af kontanthjaelpsloft pa blot 700
helarspersoner - BEMARK: ca. 30.000 bliver bergrt

Torben Tranees:

. ".gkonomiske incitamenter har stgrst effekt pa ressourcestaerke
arbejdslgse, mens de har en meget begraenset, om nogen, effekt pa

langtidsledige kontanthjelpsmodtagere.”
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Evidens (2): Hvad siger vismand og andre eksperter?

Nina Smith samt Smith & Pedersen (2016) om yderligere reformer:
- "..ikke mange lavthaangende frugter tilbage set med reformbriller”.

« "ikke meget at hente i forhold til gget arbejdsudbud og vaekst”.

« "Det afggrende bidrag til ny veekst i produktiviteten skal i hgjere grad

komme fra et lgft i uddannelse, forskning og udvikling.”

D@R-efterarsrapport 2015:

« Relativt genergse indkomstoverfarsler er et vigtigt element i flexicurity
modellen, der skaber grundlaget for et fleksibelt og dynamisk

arbejdsmarked med en lav strukturel ledighed.
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Konklusion

Vi har veeret vidne til mange reformer de sidste ar.

De gkonomiske incitamenter er blevet skaerpet.

MEN bred enighed om at:

. Effekterne er beskedne malt i strukturel beskaeftigelse

« Overfgrselssystemet er en vigtig forsikringsordning

Derfor:

«  (@get "strammerkurs” kan gdelaegge fleksibiliteten pa

arbejdsmarkedet
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Hvor far vi mest effekt af at styrke indsatsen? (1)

Aktiveringen halter bagefter...
pa trods af beskeaeftigelsesreform 2014 og trepartsaftale 2016

Udvikling og fordeling af aktiverede dagpengemodtagere
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Ansaettelse som jobrotationsvikar = Lgntilskud og virksomhedspratik
Vejledning og opkvalificering — Aktiveringsgrad
Kilde: Jobindsats.dk

Anm.: Jobrotationsordningen indeholder bdde uddannelsesforlgb og virksomhedsrettede
forlgb, er det vist separat.
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Hvor far vi mest effekt af at styrke indsatsen? (2)

« Udnyt at konjunkturerne er i bedring — pres arbejdsgiverne
« Malrettede indsatser, der virker i hgjkonjunktur:
o Privat Igntilskud og virksomhedspraktik

o Vejledning og uddannelse via korte, malrettede forlgb

som opkvalificeringsjob, jobrettet uddannelse
o Tveerfaglig og handholdt indsats - mentorstgtte
.« a-kasserne pa banen i endnu hgjere grad:

o Opsigelses- og ledighedsperiode skal spille bedre

Ssammen

o Vil friggre ressourcer i jobcentre til ikke-jobparate
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Offentligt forsgrgede i 2020

1.000 personer 2014 2014 2020
L O I°Faktisk ------------- Strukturelt-------==---

Dagpenge > 'éé/rﬂ 69 65
Kontanthjeelp ~ J° 2( 157 S i/‘)n 145 130
Sygedagpenge JJO ;,-2 S 72 63
Barselsorlov y %lr/‘e 53 55
Efterlgn perSQge 89 end897n 32
Fleksydelse /‘@ao 6v v . ‘Onn 3
Fartidspension 219- Oﬁ‘@n ,_;go ~ 203
Revalidering 8 'LIIQ I 8
Ressourceforlgb 4 4 g755‘«@'/1746
Ledighedsydelse 17 16 = 1; ke
Stottet beskeeftigelse 84 79 84

I alt 808 761 707

Kilde: D@RS, efterdrsrapport 2015
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Tak for opmarksomheden
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