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DA samler de private arbejdsgivere 
Fuldtidsbeskæftigede på DA-området i forhold til samlede private beskæftigelse, pct. 

48,4 

Udenfor DA DA

Anm.: I 2018 var der ca. 728.000 fuldtidspersoner ansat på DA-området. Den private lønmodtagerbeskæftigelse var på ca. 1,5 mio. fuldtidspersoner i 2018, mens den samlede 
lønmodtagerbeskæftigelse var på 2,27 mio. fuldtidspersoner.  

Kilde: Egne beregninger på baggrund af Danmarks Statistik (BFL) 



Arbejdsgivernes mål  

Styrkelse af den danske 
konkurrenceevne 

Hensynet til de 
eksporterende og de 

importkonkurrerende erhverv 

Respekt for medlemmernes 
suverænitet og solidariteten 

inden for fællesskabet 

Minimering af 
konfliktrisiciene ved 

overenskomstfornyelsen 

Koordinering 
skal sikre 



Forløbet under overenskomstforhandlingerne 

Forberedelse 

• Analyse 

• Krav 

• Mandat 
 

Forhandling 

• Gennembruds-
forlig 

• Koordination 
 

Forlig 

• Mæglingsskitse 

• Afstemning 



Walk Down Memory Lane – om lønstatistikken 

• ”Konflikt er bleven paabegyndt og 
fortsat i lange Tider paa Grund af 
Arbejdernes forkerte Opfattelse af de 
virkelige Lønforhold i Faget” 

• ”…oprettes en særlig Afdeling til 
Indsamling og Bearbejdelse af 
lønstatistisk Materiale” 

• ”Det bliver slet ikke noget ringe 
arbejde” 



Statistik og metode i dag  

• Grundlæggende enighed om 
statistikgrundlag og regnemetoder 

• Dækker bl.a. løn, pension, barsel, ferie 
og opsigelsesvarsler 



Analyser forud for OK2020 
Grundlaget for  

OK 2020  

Politik og 
overenskomst-
forhandlinger 

Formulering af 
arbejdsgiverkrav 

Sammensætning 
af mæglings-

forslag 

Status for 

barselsreglerne 
 

Kompetencefonde 

– status og 

erfaringer  
 

Elever og 

lærlinges løn- og 

pensionsforhold 
 

Psykisk 
arbejdsmiljø 

Pension 

 

Lønsystemer, 

akkord og 

prislister 
 

Udenlandsk 
arbejdskraft 

Nye ferieregler 
 

Nye regler om 
whistleblowers 

Fritvalgslønkonti 
– perspektiver og 

omkostninger 

 

Udfordringer med 
områder med 

procentregulering 

De overordnede 
økonomiske 

rammer 

Fastlæggelse af 

gennembruds-

område 



Forhandlingsformen 

• Decentrale forhandlinger 

• Ca. 570 overenskomster 

• Samtidighed afgørende på grund af konfliktrisiko 

• Resultater skal vedtages ved urafstemning 

• Løn fastsættes på virksomhederne 



Mæglingsforslaget 
Uenighedsafsnit: 

Fællesafsnit 

• Satser for mindstebetaling- og 
minimallønsområderne  

• Satser for normalløn, inkl. akkorder 
• Satser for elever/lærlinge 
• Genetillæg 
 

• DA/LO Udviklingsfonden 
• ATP 
 



Det politiske bagtæppe for OK2020 



Det økonomiske udgangspunkt 



Fokus på lønudvikling  
Årlig ændring i fortjenesten inkl. genebetaling, fremstilling, , pct. 
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Anm.:    Årlig ændring i fortjenesten inkl. genebetalinger. Den samlede lønudvikling i udlandet er baseret på en sammenvejet beregning for de nævnte lande, hvor hvert land indgår i 
beregningerne med den vægt, som de bidrager med i beregningen af Nationalbankens effektive kronekursindeks. Vægtene er baseret på samhandlen i 2014.  

Kilde: DA International LønStatistik, andet kvartal 2019. 


