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OK20: Økonomisk baggrundstæppe 

Er der gang i dansk økonomi?  

• Ja, opsving på sjette år – blød landing i udsigt 

Fortsætter den solide fremgang på arbejdsmarkedet? 

• Over 3 millioner beskæftigede 

• Ca. 75.000 flere job frem mod 2021 i forhold til 2018 

Er mangel på arbejdskraft en generel udfordring for dansk økonomi? 

• Nej, dog mangel på kvalificeret arbejdskraft! 

Har Danmark en svag konkurrencekraft?  

• Nej! Solid forbedring de seneste ti år 

Hvad betyder Brexit og handelskrig ml. USA og Kina for aktiviteten 
herhjemme?  

• Væsentligt usikkerhedspunkt, men dansk økonomi er 
fundamentalt set godt rustet 
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FH’s rolle 

• Koordinerer forberedelser på tværs af områder 

 

• Forventningsafklaring med DA og andre om indhold og proces 

 

• Indgår rammeaftale for det samlede FH/DA-område 

 Mulighed for fælles opsigelse fra FH og fælles 
konfliktvarsling samt fælles statistikgrundlag 

 

• Bistår ved forhandlinger, der overgår til Forligsinstitutionen 

 

• Rådgiver sammen med DA forligsmanden undervejs 

 

• Kan modsætte sig mæglingsforslag 
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Pct.Pct.

Lønsystemer på FH/DA-området 

Anm.: Fordelt efter helårsbeskæftigede.  

Kilde: DA. 
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Hvad snakker man om hvor? 

Spydspidsen CO-industri/DI: Vurderer forligsmulighed, fastlægger 
løbetid og overordnet økonomisk ramme på mindste-/minimalløn. 
Tager stilling til tværgående spørgsmål på funktionærområder. 
Vikarer, uddannelse, tryghed, dækningsområde mv. i spil. 

 

Byggeri: Fastlægger akkordbestemmelser, medtager ”bløde” krav 
og særligt fokus på tiltag mod Social Dumping ift. udlændinge i 
Danmark.  

 

Transport: Fastlægger normalløn og overenskomstbestemte tillæg. 
Social dumping også særligt tema her. 

 

Butik: Følger udviklingen i mindstesatser, men kan selvstændigt 
ændre fx anciennitetstillæg. 
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Forhandlingsprocessen 2017 – kort fortalt 

 Rammeaftale mellem LO og DA færdig i september 2016 
 

 Gennembrudsforlig:  
Mindsteløn og funktionærer industrien: 12. februar  
 Normalløn transport: 4. marts 
 Byggeriet: 6-7. marts 

 
 Afsluttes med central fase - varer godt 1 uge  

 
 Mæglingsforslag: 24. marts 

 
 Afstemningsresultat: 20. april 
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Forhandlingsfasen 2017 

12. februar 

• Industriforlig 

24. februar 

•Butiksforlig 

•Forlig for 
funktionærer 
(Kontor/lager) 

9.-16 marts 

•Rengørings-
forlig 

•Mange små 
forlig  

5-8. marts 

•Forlig for 
Mejerier 

•Forlig bygge 
og anlæg 

•Elektrikerforlig 

•Transport og 
logistikforlig 

4. marts 

•Transportforlig 

17.-24. marts 

•Afsluttende 
forhandlinger 
om opsamling 
af mæglings-
skitse mellem 
mellem LO, DA 
og 
Forligsmand 

24. marts  

•Mæglingsforslag 
til opsamling af 
ca. 30.000 
lønmodtagere, 
herunder 
slagteriarbejdere, 
hotel og 
restauration samt 
blikkenslagerne 

•Aftalt videre 
arbejde med 
udenlandsk 
arbejdskraft 

•Forhøjelse af 
indbetalinger til 
DA/LO 
Udviklingsfonden 

20. april 

•Afstemning 
færdig: 

•51,8 pct. 
stemmer 

•Heraf 56,5 pct. 
’Ja’ 
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Hovedresultater OK17  

• 3-årig overenskomst: 1. marts 2017 - 1. marts 2020 
 

• Samlet ramme: 7 pct. eller ca. 2¼ pct. pr. år 
Heraf bl.a.: 
+ 6 kr./time på mindstesats  
+ 7,5 kr./time på normalsats 
+ 2 pct.point på fritvalgskonto 
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Øvrige resultater OK17 

• Fuld løn under forældreorlov 

• Seniordage – op til 32 dage pr. år, egenfinansieret 

• 2 Børneomsorgsdage, egenfinansieret 

• Øget indsats for efteruddannelse 

 

• Bekæmpelse af social dumping:  

• Anciennitet for vikarer 

• Adgang til oplysninger om underleverandører 

 

• Varsling af systematisk overarbejde (+5 t/uge). Fortsat 37 t/uge 

• Forsøg med lokal løndannelse på normallønsområdet og 
fleksibilitet i form af længere arbejdstidsplaner 
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Referenceforløb og faktisk lønudvikling 
(referenceforløb er ‘prognosticeret’ – ikke juridisk bindende) 

Anm.: Der regnes med relativt gennemslag af satsændringer. 

Kilde: DA’s KonjunkturStatistik samt egne beregninger.  

OK04 OK07 OK10 OK12 OK14 OK17 
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Afstemning 
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Afstemningsresultat 

OK17 

• Højeste stemmeprocent siden 1973 

• Fire forbund stemte ‘nej’ – herunder 3F 

• Sammenkædning: HK’s og Metals ‘ja’ 

=> Samlet ‘ja’ 

 
Stemmepct. Japct.

3F 49,9 40,1

HK 47,6 83,2

Metal 58,2 71,2

El-forbundet 63,9 54,4

NNF 74,8 13,0

Serviceforbundet 35,5 78,4

Blik og Rør 48,9 51,7

Malerforbundet 52,6 39,8

Teknisk Landsforbund 45,4 87,0

FOA 45,6 86,8

Socialpædagogerne 51,8 96,7

Jernbaneforbundet 48,9 36,5

Samlet LO 51,8 56,5
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Opsamling: 
Hvad kræver et samlet OK-resultat?  

1. Gennembrudsforlig i industrien 

 

 

2. Gennembrudsforlig på normallønsområdet 

 

 

3. Ja fra medlemmerne (inkl. dem i byggeri, handel mv.) 
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Det bliver SPÆNDENDE! 

 

 

Tak for ordet 


