Bag om de private
overenskomstforhandlinger

Oplaeg for Nationalgkonomisk Forening
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organisationer ved OK20
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O0K20: Okonomisk baggrundstaeppe

Er der gang i dansk gkonomi?
- Ja, opsving pd sjette dr — blgd landing i udsigt

Fortsaetter den solide fremgang pa arbejdsmarkedet?
« QOver 3 millioner beskeaeftigede
« Ca. 75.000 flere job frem mod 2021 i forhold til 2018

Er mangel pa arbejdskraft en generel udfordring for dansk gkonomi?
- Nej, dog mangel pa kvalificeret arbejdskraft!

Har Danmark en svag konkurrencekraft?
« Nej! Solid forbedring de seneste ti ar

Hvad betyder Brexit og handelskrig ml. USA og Kina for aktiviteten
herhjemme?

« Vaesentligt usikkerhedspunkt, men dansk gkonomi er
fundamentalt set godt rustet

F H Fagbeveegelsens Hovedorganisation



FH's rolle

Koordinerer forberedelser pa tvaers af omrader
Forventningsafklaring med DA og andre om indhold og proces

Indgar rammeaftale for det samlede FH/DA-omrade

A Mulighed for feelles opsigelse fra FH og fzelles
konfliktvarsling samt faelles statistikgrundlag

Bistar ved forhandlinger, der overgar til Forligsinstitutionen
Radgiver sammen med DA forligsmanden undervejs

Kan modseaette sig maeglingsforslag
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Lonsystemer pa FH/DA-omradet

Pct. Pct.
70 o - 70
60 - 60
50 - 50
40 - 40
30 - 30
20 - 20
10 - 10
0 - 0

Mindste/minimallen Normallon  vrige, bl.a. uden sats

Anm.: Fordelt efter helarsbeskaeftigede.
Kilde: DA.
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Hvad snakker man om hvor?

Spydspidsen CO-industri/DI: Vurderer for//gsmu//ghed fastleegger
lobetid og overordnet ﬂkonomlsk ramme pa mindste-/minimallgn.
Tager stilling til tveergaende spgrgsmal pa funktioneeromrdder.
Vikarer, uddannelse, tryghed, deekningsomrade mv. i spil.

Byggeri: Fastlaegger akkordbestemmelser, medtager "blgde” krav
og seerligt fokus pa tiltag mod Social Dumping ift. udleendinge i
Danmark.

Transport: Fastlaeg%er normallon og overenskomstbestemte tillaeg.
Social dumping ogsa seerligt tema her.

Butik: Fglger udviklingen i mindstesatser, men kan selvstaendigt
a&ndre fx anciennitetstillaeg.
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Forhandlingsprocessen 2017 — kort fortalt

» Rammeaftale mellem LO og DA feerdig i september 2016
» Gennembrudsforlig:

» Mindstelgn og funktionaerer industrien: 12. februar

» Normallgn transport: 4. marts

> Byggeriet: 6-7. marts
» Afsluttes med central fase - varer godt 1 uge

» Maeglingsforslag: 24. marts

» Afstemningsresultat: 20. april




Forhandlingsfasen 2017

24. marts

*Meaeglingsforslag
til opsamling af

ca. 30.000
12. februar 24. februar 4. marts 5-8. marts 9.-16 marts 17.-24. marts Ir:z;r;?n%d;?gere, 20. april
*Industriforlig +Butiksforlig « Transportforlig +Forlig for *Renggrings- « Afsluttende slagteriarbejdere, « Afstemning
«Forlig for Mejerier forlig forhandlinger hotel og feerdig:
funktionaerer «Forlig bygge +Mange sma om opsamling restauration samt +51,8 pct.
(Kontor/lager) og anlaeg forlig af maeglings- blikkenslagerne stemmer
oTranSport og mellem LO, DA arbEJde med Ja’
logistikforlig og udenlandsk
Forligsmand arbejdskraft

*Forhgjelse af
indbetalinger til
DA/LO
Udviklingsfonden
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Hovedresultater OK17

. 3-arig overenskomst: 1. marts 2017 - 1. marts 2020

+ Samlet ramme: 7 pct. eller ca. 2% pct. pr. ar
Heraf bl.a.:
+ 6 kr./time pa mindstesats
+ 7,5 kr./time pa normalsats
+ 2 pct.point pa fritvalgskonto




@vrige resultater OK17

« Fuld lgn under foraeldreorlov

. Seniordage - op til 32 dage pr. ar, egenfinansieret
« 2 Bgrneomsorgsdage, egenfinansieret

« (@Aget indsats for efteruddannelse

« Bekampelse af social dumping:
« Anciennitet for vikarer
« Adgang til oplysninger om underleverandgrer

« Varsling af systematisk overarbejde (+5 t/uge). Fortsat 37 t/uge

. Forsgg med lokal Igndannelse pa normallgnsomradet og
fleksibilitet i form af laengere arbejdstidsplaner
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Referenceforigb og faktisk lgnudvikling
(referenceforlgb er ‘prognosticeret’ — ikke juridisk bindende)

05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

[ alt s Referenceforleb

Funktionaerer

---=- Arbejdere

Anm.: Der regnes med relativt gennemslag af satseendringer.
Kilde: DA’s KonjunkturStatistik samt egne beregninger.

F H Fagbeveegelsens Hovedorganisation



Afstemning

JA!

De nye overenskomster indeholder bl.a.:
/ Bedre forhold for bgrnefamilier

/ Flere seniorfridage

/ Nemmere at ga fra ufagleert til fagleert
/ Styrket efter- og videreuddannelse

/ Bedre vaern mod social dumping

\/ Flere penge pa fritvalgslgnkontoen

\/ Lonstigninger til elever og mange andre

\/ Vi har stadig 37 timers arbejdsuge

DERFOR ANBEFALER VI ET
JA TIL OVERENSKOMSTEN

‘f'- I..( DANSK pansk erorsunn

STENINE]!
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Afstemningsresultat
Pct. Pct.
%0 90
0 1 g....m . %0 Stemmepct.
70 +m - m 70
60 | " i 4 60 |3F 49,9 40,1
50 . » - 500 |HK I 47,6 T 83,2
' | Metal I 58,2 T 71,2
El-forbundet I 63,9 [ 54,4
NNF 74,8 13,0
Serviceforbundet I 35,5 . 78,4
73 77 81 83 85 87 91 93 95 97 93 00 04 07 10 12 14 17 Blik og Rer I 48,9 ( 51,7
B Stemmepct. W Ja-pct. Malerforbundet I 52,6 I 39,8
Teknisk Landsforbund | 45,4 r 87,0
FOA 45,6 86,8
OK17_ _ Socialpsedagogerne f 51,8 ( 96,7
« Hgjeste stemmeprocent siden 1973 Jernbaneforbundet | 48 9 " 365
 Fire forbund stemte ‘nej’ — herunder 3F  Samlet LO [ 51,8 " 565
« Sammenkaedning: HK’s og Metals fja’
=> Samlet ja’
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Opsamling:
Hvad kraever et samlet OK-resultat?

1. Gennembrudsforlig i industrien
2. Gennembrudsforlig pa normallgnsomradet

3. Ja fra medlemmerne (inkl. dem i byggeri, handel mv.)
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Det bliver SPAENDENDE!

Tak for ordet
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