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Overenskomsten – hvad aftales?

Hvem er parterne?

Optakt til forhandlingerne

Det økonomiske bagtæppe

Resultater fra OK20

DAGENS TEMAER



Minimallønsoverenskomst

Minimalsatser

Pension

Arbejdstid

Ansættelsesforhold

Uddannelse

OVERENSKOMSTEN



DEN ENDELIGE LØN FORHANDLES LOKALT!!!!!

Lønnen på industriens område fastsættes IKKE centralt ved de 
forhandlinger, som skal i gang nu!

Den endelige løn forhandles lokalt mellem ledelsen og 
tillidsfolkene

Lønnen fastsættes ud fra, hvordan det går i den enkelte 
virksomhed

Sikrer stor fleksibilitet: I de virksomheder, hvor det går dårligt, 
kan man holde igen. Og i de virksomheder, hvor det går godt 
kan man skrue op for lønnen.



PARTERNE

3F
Dansk Metal
HK/privat
Teknisk Landsforbund
Dansk El-Forbund
Blik og Rør
Dansk Jernbaneforbund
Serviceforbundet
Malerforbundet



OPTAKTSMØDER/SONDERINGER
Intern proces går i gang 
allerede et år før 
forhandlingerne går i 
gang

Indsamling af forslag fra 
medlemmerne – 548 
forslag i alt.

Optaktsmøder med 
tillidsrepræsentanter i 
hele landet (november-
start december)

Overordnede sonderinger 
mellem CO-Industri og 
DI

Køreplan aftales 



FORHANDLINGERNE GÅR I GANG
Tavshed er guld!

Ingen læk fra 
forhandlingerne eller 
udmeldinger om krav i 
pressen

Hvis alt går vel hører 
omverden ikke noget før 
der gøres et forsøg på at 
lande et endeligt forlig



SPYDSPIDS-FORLIGET

Forlig typisk 
medio/ultimo februar

Herefter følger forlig 
på det store 
normallønsområde 
mellem DI og 3F 
Transport og derefter 
byggeområdet.

En række mindre 
områder ender typisk 
i Forligsinstitutionen 



AFSTEMNING
Alle overenskomstaftaler på det private område bliver samlet i én afstemning. 
Sammenkædningen af alle overenskomster i ét stort mæglingsforslag betyder, at det er det 
samlede resultat af urafstemningen, som er afgørende for, om alle overenskomster bliver 
vedtaget – eller bliver forkastet.

Sammenkædning sikrer, at også de små forbund kan komme hjem med et fornuftigt resultat 
– modvirker working poor

Hvis mere end 40 procent af de stemmeberettigede medlemmer har deltaget, gælder 
almindeligt flertal. Er deltagelsen under 40 procent, skal mindst 25 procent af alle 
stemmeberettigede sætte kryds ved “nej” for at forkaste mæglingsforslaget.

Oplysningskampagne for at sikre høj stemmeprocent

OK2020: Stemmeprocent: 63,5 pct. Ja-stemmer: 87,5 pct. (Metal: Stemmeprocent: 72,3 pct., 
Ja: 91,6 pct.)



DET ØKONOMISKE BAGTÆPPE VED OK20



DET ØKONOMISKE BAGTÆPPE VED OK23



DET ØKONOMISKE BAGTÆPPE VED OK23



DET ØKONOMISKE BAGTÆPPE VED OK23
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Ændring i reallønnen (procent)

Danskerne oplever de 
største reallønsfald i 70 
år

Reallønnen er sat ca. 4-5 
år tilbage

Skal sammenholdes med 
en gennemsnitlig årlig 
vækst på godt 1 procent



UDGANGSPUNKTET ER GODT

Industriproduktionen vokser fortsat

Omkring 25 pct. af industrivirksomhederne mangler arbejdskraft

Arbejdsløsheden er lav

Konkurrenceevnen er stærk

Forventer ikke en hård nedtur for industrien. Mange virksomheder er 
godt polstrede.



VISMÆNDENE FORVENTER OPBREMSNING – MEN 
IKKE EN DYB KRISE
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Udviklingen i BNP, mia. kr. 2010-priser BNP ventes ifølge 
vismændene at falde
med 0,2 pct. i 2023 og 
vokse med 0,6 pct. I 
2024.

Ikke nogen dyb krise, 
som den efter
finanskrisen.

Ledighed forventes at 
lande omkring det 
strukturelle niveau.



HOVEDRESULTATER FRA OK20

Fritvalgs Lønkonto øges fra 4 til 7 pct.

Løn under forældreorlov udvides med 3 uger
Faderen får herefter øremærket 8 uger med løn

Ret til barns 2. hele sygedag og fri til lægebesøg

Løn under sygdom øges fra 9 til 14 uger

Pensionsopsparing til lærlinge/elever fra de fylder 18 år (4+2)

Aftalt uddannelse fortsætter permanent

5 ugers uddannelse til afskedigede

Arbejdsmiljørepræsentanter får adgang til mere uddannelse

Ansatte involveres i grøn omstilling

Betalingssatser og tillæg stiger

Øget indsats mod social dumping



LØNFORHOLD OG BETALINGSSATSER

1. MARTS 2020 1. MARTS 2021 1. MARTS 2022

Mindstebetalingssatsen 122,15 kr. 124,65 kr. 127,15 kr.

Forskudt tid, skiftehold, overarbejde mv. 1,6 pct. 1,6 pct. 1,6 pct.

Elev-, lærlinge- og praktikantsatser 1,7 pct. 1,7 pct. 1,7 pct.

Betalingssatser i speciel del 1,6 pct. 1,6 pct. 1,6 pct.



DER VENTER SVÆRE FORHANDLINGER


