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Nationalokonomisk forening

Formal

Hvad kommer vi til at gore

NOF

SIDEN 1873

Det er formalet for Nationalgkonomisk Forening at
formidle og hgjne debatten om gkonomiske emner |
Danmark

Det sker gennem udgivelse af Nationalgkonomisk
Tidsskrift og andre publikationer, afholdelse af
foredrag og diskussioner samt deltagelse i
internationalt samarbejde med tilsvarende foreninger
I nordiske og andre lande

Nationalgkonomisk Tidsskrift har som hovedformal at
vaere forum for praesentation og debat af analyser for
dansk gkonomi pa videnskabeligt plan samt dertil at
formidle forskningsresultater og fremme den faglige
debat og gkonomisk-politiske emner

Nationalekonomisk Forening — The Danish Economic Society
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Malszetninger for indsatsen

T Hajbeskaeftigelse

b Lave omkostninger
N ¢ Hgj borgertilfredshed

0 Enkelt og gennemsigtigt
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private leverandoerer
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Besparelse pa
3 mia. kr.

Sterre rolle til
a-kasser



Centrale analyser i ekspertgruppens arbejde

—| Systembeskrivelse

Beskeeftigelsessystemets virkemade, styring,
indretning, kontrol, incitamenter mv.

Grundlag for at vurdere kompleksitet og
mulige reformandringer

Tids- og ressourceanalyse

Kortlzegning af jobcentrenes tids- og
ressourceforbrug pa forskellige aktiviteter og
malgrupper.

Grundlag for at analysere udgifterne og
identificere udgiftstunge aktiviteter og
administration
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Borgersurvey

Omfattende survey af 11.000 borgeres made
med systemet

Grundlag for at analysere vaerdighed og
tilfredshed med jobcentrene

Befolkningens tilknytning til
arbejdsmarkedet over tid

Ny analyse af befolkningens tilknytning til
arbejdsmarkedet over tid.

Grundlag for at vurdere muligheden for store
reformer uden at ga pa kompromis med hgj
beskaeftigelse



Udfordringsbillede
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Antallet af malgrupper og indsatser er vokset markant over tid

Antallet af malgrupper Antallet af indsatser og ordninger

1976 2004 2011 2024 1976 2004 2011 2024

X

= Kompleksitet og saerregler pa tvaers af malgrupper i den aktive indsats
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beskaftigelsesindsats
Bestemmelser i LAB med forskellige

reglerfs arregler pa tvaers af malgrupper
for eks pertgruppens anbefalinger
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Central, regeltung processtyring

Borger: Hvornar skal jeg som ledig uploade mit CV?

Dagpengemodtagere skal uploade CV efter 2 uger, mens det
for jobparate kontanthjeelpsmodtagere er efter 3 uger.

Sagsbehandler: Ret til og pligt til anden akter for én gruppe

For ledighedsydelsesmodtagere skal kommunen efter 6 mdr.
orientere borgeren om, at de har ret til indsats hos en anden
aktar, og efter 12 mdr. skal kommunerne saette et forlgb |
gang hos anden aktar.

Administration: Udmegntning af sanktionslovgivning

Ankestyrelsen fandt i en praksisundersggelse fejl i ALLE
sager vedr. skeerpet radighedssanktion for aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere.



Ny analyse af borgertilfredshed og oplevelse af veerdighed

Hvad er bestemmende for indsatsen? Er hjeelpen passende?

= Mine behov m Jeg vil gerne have flere mgder
m Regler m Jeg vil gerne have feerre mgder
m Begge dele m Antallet af mader er passende
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Ekspertgruppens diagnose

S

Detailstyret beskaeftigelsesindsats Komplekst og ugennemskueligt
med en myriade af proceskrav system

Utilfredshed med krav, regler Hgje udgifter til
og regulering beskeeftigelsesindsatsen
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Seks anbefalinger til fremtidens
beskaeftigelsesindsats
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Fa malgrupper og
sarregler i indsatsen

o'o
fever
- ;&

Fremtidens

beskaeftigelsesindsats

Fem nye indsatsgrupper

=Pe =Peo =Peo =Peo =Po

Dagpengeindsats

Jobsa@gningsindsats

Jobhjeelpsindsats

Sygedagpengeindsats

Indsats for @vrige grupper
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Fa malgrupper og
sarregler i indsatsen

(. ()
A A

Fremtidens
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Nedslagspunkter i en ny
malgruppestruktur

g—
o 0

Ve Afskaffelse af ressourceforlgb
[ )

E Afskaffelse af jobafklaringsforlgb

Afskaffelse af uddannelsespaleeg,
Q gentagende aktiveringskrav m.v.

for unge
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Individuelt tilrettelagt
indsats for borgeren

Fremtidens

beskaeftigelsesindsats

>50% af (saer)regler fjernes
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Individuelt tilrettelagt
indsats for borgeren

Fremtidens
beskaeftigelsesindsats

Nyt kontaktforlgb for borgerne
de forste seks maneder

Borgere lzengere fra arbejdsmarkedet
'. Skal deltage i minimum én samtale.
Intet lovkrav om aktivering.

Borgere teet pa arbejdsmarkedet

Krav om minimum fire samtaler og ét
tilbud om aktivering, men mulighed for at
fritage borger

=Pe =Pe
=Pe =Pe
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Individuelt tilrettelagt
indsats for borgeren

Fremtidens

beskaeftigelsesindsats

Nedslagspunkter i en ny
indsats

=2% Krav om rehabiliteringsteam afskaffes

Fremdriftsgaranti for borgere laengere
fra arbejdsmarkedet

K §

Mulighed for pause fra indsatsen

e Sygemeldte fra beskaeftigelse flyttes ud
“A  af beskeeftigelsesindsatsen

Q Uddannelsesindsatsen forenkles og
malrettes ledige med starst behov
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Veaerdigt sanktions-
system I balance

Fremtidens

beskaeftigelsesindsats

Ny tilgang til sanktioner

Leengere fra arbejdsmarkedet:

L PN :
%, Mades som udgangspunkt ikke med
sanktioner

Teet pa arbejdsmarkedet:

—m
—J) Automatisk pamindelse og sanktion
= ved manglende registrering af
jobsagning
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Nedlaeggelse af
jobcentre og fri
organisering

Fremtidens
beskaeftigelsesindsats

Nye muligheder i organisering
af beskaeftigelsesindsatsen

Kan sammenlaegge beskeeftigelses-,

\g
‘ f social- og sundhedsomradet i én
forvaltning

Kan beslutte at indsatsen for nogle
:. ; malgrupper i beskaeftigelsessystemet
N skal varetages af en anden kommunal

forvaltning
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Nedlaeggelse af
jobcentre og fri
organisering

Fremtidens

beskaeftigelsesindsats

En mere sammenhangende
indsats pa tveers

Beskaeftigelse

Socialomradet

18



Mere plads til a-kasser Roller for a-kasser og private
og private leverandarer leverandgrer i fremtiden

A-kasser fastholder deres nye ansvar
A for kontaktforlabet de tre farste

maneder og far stgrre ansvar for

sygemeldte dagpengemodtagere

Centrale rammeudbud af digitale job-
h%@u sggningskurser og selvbetjeningslas-
ninger til sygemeldte

O Bedre sammenhaeng mellem offentlig

¢ : ) ) .

g,} og private it-lgsninger for at mindske
barrierer for brug af private leverandgrer
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Styring efter resultater

Fremtidens

beskaeftigelsesindsats

Fra proceskrav til resultat-
styring

b

Afgang til beskaeftigelse
og uddannelse (6 mdr.)
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Fra proceskrav til resultatorienteret
og individuelt tilrettelagt indsats

‘\’w Besparelse pa 3 mia. kr.

g—
)

Te7 Fastholdt hgj beskeeftigelse
[

\'V Mere tilfredse borgere

0 Mere enkelt og gennemskueligt system

Fremtidens

beskaeftigelsesindsats

Opmaerksomhedspunkter

« Stor besparelse betyder
mindre — men mere
malrettet — indsats

* Omfattende aendringer
af det eksisterende
system kraever tid til
implementering
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Yderligere betragtninger om
organisering

Fremtidens

beskaeftigelsesindsats
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Overvejet model: A-kassernes ansvar udvides til seks mdr.?

Potentielle fordele og ulemper

A-kasseforsgget: Evalueringen finder signifikant (lille) negativ

effekt ved at overlade de farste tre mdr. til A-kasserne

» Fordele tidligt i forlgb: Fagspecifikt kendskab til
arbejdsmarkedet + mulighed for tidlig indsats, nar fyringer

Pct. point
er varslet. oot
» Ulemper senere i forlgb: maske behov for at overveje 1,5%
brancheskift + mere helhedsorienteret indsats pga. andre o
problemer end ledighed + behov for mere udgiftstunge o5,
indsatser
0,0%
A-kasseforsaget overlod farste tre mdr. til a-kasserne 0.5%
+ Evaluering tyder ikke pa positive beskaeftigelseseffekter 1.0%
» Ekspertgruppens tilfredshedsanalyse kunne tyde pa 1.5%
positiv effekt pa tilfredshed 2,0%

Beskeeftigelse

Fremtidens

beskaeftigelsesindsats

Ledighed

-0,003

*

Sygedagpenge

Pct. point
2,0%

1,5%

1,0%

0,5%

0,0%

-0,5%

-1,0%

-1,5%

-2,0%
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Overvejet model: Frit valg til akter de forste tre mdr.?

Potentielle fordele

@
» Ledige kan have fordel ved selv at veelge ﬂ
« Konkurrence kan sikre, at akt@rerne ggr sig umage, og at " L I Y
kun de bedste overlever /ﬂ\ ﬁ h@m
Potentielle ulemper A-kasse Kommune Private leverander
» Vanskeligt at opbygge system, hvor borgerne er
velinformerede om forskellige leverandgrers evner og Tidligere erfaringer i DK og erfaringer fra udlandet
indsats « Tyder ikke p4, at en fuld fritvalgsmodel vil fa flere
« Modsaetningsforholdet mellem borgernes frie valg og borgere i beskeeftigelse eller give en mere
ngdvendigheden af, at indsatsen i visse tilfeelde omkostningseffektiv indsats.

radighedstester den enkelte borger
* Risiko for “cream skimming”

» Sveert at lave god resultatbaseret aflanningsform

Fremtidens

beskaeftigelsesindsats
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4 Y4

Fzerre malgrupper
Antallet af malgrupper reduceres
Fra 13 til 5 malgrupper

Forenkling af saerregler
Fjerner og harmoniserer ca.
50 pct. af reglerne i indsatsloven

\_ J

Forenkling af organisering
Fjerner over
50 krav til organisering

- J

- J
~

Faerre samtaler
Antallet af samtaler i kommuner
0og a-kasser reduceres med

\_ 500.000 )

Sporgsmal

Fremtidens

beskaeftigelsesindsats

Farre moder
Antallet af mader i rehabiliterings-
teamet reduceres med 40.000

N

\_

Reduktion af udgifter
Udgifter til kommunernes drift
reduceres med 1,2 mia. kr.

Faerre sanktioner
9 ud af 10 sanktioner forsvinder
for borgere lzengere fra
arbejdsmarkedet

J
~

J

N

o

Sygemeldte ud af jobcenteret
70.000 sygemeldte undtages
opfalgning

)

Fastholdt hgj beskaeftigelse
Ca. 500 flere fuldtids-
beskaeftigede i 2030

25



Kommentar og debat

Claus Kreiner Erik Simonsen Damoun Ashournia
Professor ved KU Vicedirektor i DA Chefgkonom i FH
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Beskeaeftigelsesindsats”

Onsdag d. 11. september 2024
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Figur 1. Specifikke mal og krav i kommissoriet danner mulighedsrum for ekspertgruppen
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Virker den aktive arbejdsmarkedspolitik?

Humlum, Munch og Rasmussen (2024):

Figure 3 Effects of Assignment to Classroom Training on Hours of Employment
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Konsekvenser ved mindre aktiv
arbejdsmarkedspolitik

Low Employment Protection:
: Easy to hire and fire (external flexibility)
Flexible High job mobility, rapid structural change

Labour

Market

Income

' Employment security:
security i

Active MP_activation, righ

LMP and duty, Tndividual job
plan

——

Income Security:
Unemployment benefits and cash benefits




Lyt til eksperternel!




Lyt til eksperternel!

7. december 2022

Pas pa med at skeere i indsatsen
for ledige

| @KONOMI | | POLITIK | | DANMARK

KRONIK Den globale afmatning vil ogsa ramme os, men det eendrer
ikke billedet af et dansk arbejdsmarked, der i bund og grund er
velfungerende - ikke mindst takket veere en mere aktiv indsats for at
fa ledige i job. Den skal vi veerne om.




Lyt til eksperternel!

7. december 2022

Pas pa med at skaere i indsatsen
for ledige

‘ @KONOMI ‘ ‘ POLITIK ‘ ‘ DANMARK

KRONIK Den globale afmatning vil ogsa ramme os, men det eendrer
ikke billedet af et dansk arbejdsmarked, der i bund og grund er
velfungerende - ikke mindst takket veere en mere aktiv indsats for at
fa ledige i job. Den skal vi veerne om.

Kronik af Professc(r Claus Thustrup Kreiner (@onomﬁsk Institut) og
Michael Svarer i Jyllan . ember 2022.
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Naeste medlemsarrangement 3. oktober kl. 17

European Economic Security in a World of Interdependence

Jeromin Zettelmeyer vil holde et oplaeg, som kigger ind i EU’s
fokus pa gkonomisk sikkerhed, som et seaerskilt politisk mal.

- Hvordan adskiller dette sig fra tidligere forsgg pa at gge
modstandskraften og forebygge kriser?

Der er ogsa en udbredt opfattelse af, at gget pkonomisk
sikkerhed bgr tage form af "de-risking", der bevarer
handelsintegrationer sa meget som muligt.

- Men hvordan bestemmer vi preecist, hvad der skal fjernes
risici?

N @ F Nationalgkonomisk Forening — The Danish Economic Society

SIDEN 1873

Jeromin Zettelmeyer has been Director of
Bruegel since September 2022.

Previously:

* Deputy Director of the Strategy and Policy
Review Department of the International
Monetary Fund (IMF).

* Dennis Weatherstone Senior Fellow (2019)
and Senior Fellow (2016-19) at the Peterson
Institute for International

* Economics and Director-General for
Economic Policy at the German Federal
Ministry for Economic Affairs and Energy
(2014-16).




Tak for i dag

Folg os pa Linkedin
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